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FRANCHISE ALIYORSANIZ

ISINiZI SANSA BIRAKMAYIN

KOCLUK ALIN, DENEYIMI YANINIZA ALIN



(rravomse (&) wone ) KiM FRANCHISE ALIR

DANISMANLIK

F&M Girigimcileri yatirrm nedenine gore uce ayirir

Hevesli girisimci patron olmak ugruna her ise girer

( ) genelde kaybeder

=
Zorunlu girisimci ilk buldugu ise girer 0@6!

sansliysa kazanir

.,

NCID)  Bilingli girisimei arastinr, danisir, dogru ise girer
genelde kazanir

Risk girisimcinin kendisidir, F&M piyasayi ve insani tanir, riski azaltir



(rnavomse @) wore) KIME FRANCHISE VERILIR

DANISMANLIK

F&M Girisimcileri is gecmisi ve becerisine gore uge ayirir
Kime franchise verilip kime verilmeyecegine buna gore karar verir
Ise istekli olmak veya yeterli parasi olmak énemli degildir
Iste basarili olmak dnemlidir, bu da 6nceden belirlenebilir

Kurtlar (%5 ) isi bilen esnaftir, markaya para vermez

f

% Kuzular (%10) ideal franchise alandir, para yatirir, cok calisir
,ﬁ Kuslar (%85) heves eder, calismaz, beceremez, batar
"

Risk girisimcinin kendisidir, F&M girisimciyi kendinden korur



(omonsc@uwanc]  yANITSIZ BIRAKTIGIMIZ SORULAR

DANISMANLIK

1- PARAM VAR, NE YAPAYIM ?
Bankaya yatir, faizini al
Girisimci degilsen parani batirirsin

2- YERIM VAR NE YAPAYIM ?
Kiraya ver, kirani al
Girigsimci degilsen yerini bile kaybedersin

3- HANGI MARKA IYIDIR ?
Marka kazandirmaz, girisimci kazanir
Girisimci degilsen hi¢cbir markayla kazanamazsin

4- HANGI ALISVERIS MERKEZI IYIDIR ? '
En iyi AVM de bile yanlis nokta, zorlu rakip kaybettirir
Girisimci degilsen en iyi AVM de bile kaybedersin

5- YERIMi KACA DEVREDERIM ?
Isi kaca kurdugunuz kimseyi ilgilendirmez, alici kazancina bakar
Karh ig, iyi yer, guglu marka kolay ve yuksek fiyata devredilir

F&M bu sorulara yanit vermez, cunku dogru yanit sorana gore degisir



(oo @] F&M GIRISIMCIYE NE KAZANDIRIR

DANISJ:ANLIK

Franchise almadan once F&M ye gelen girisimci 3 avantaj kazanir

» Kolaylik- zamandan kazanir, her markay1 aramaz, tanimaya galismaz,
bulundugu sehirde F&M temsilcisiyle istedigi zaman gorusur, onlarca
markanin bilgisini tek yeren alir, devreden karl iglerden haberdar olur.

* Uzmanlik- Deneyimli F&M temsilcilerinden giincel sektor ve piyasa
bilgileri alir, devir firsatlarini ogrenir. Egitim alir, kogluk alir, Franchise
Kadrani, Simetri Testi, Devir Analizi, Yer Analizi, Girisimcilik Testi ile
deneyimi yanina alir.

* GUven- F&M franchise alandan yana taraftir, F&M ye gelen girisimci
guven icinde bilgi alir ve karar verir.

F&M franchise alandan yanadir, bilgilendirir, yonlendirmez



[ FRANCHISE @gmne] FRANCHISE VERENiN 3 DOGRUSU

DANISMANLIK

Franchise verenin 3 dogrusu vardir
Bunu herkes bilir, sdoyler ama herkes uygulamaz

1-dogru is 2-dogru yer 3-dogru kisi

/A

“Guclu” markalar 3 dogruyu arar
Is yanlissa kapatir, yer yanlhigsa tasir, kisi yanligsa devrettirir

“Zayif” markalar 3 dogruyu aramaz, arasa da bulamaz
Her isteyene, parasi olan herkese franchise verir

Veren hata yaparsa cezasini alan ceker, basarisiz olursa batar



[ FRANCHISE @gmne] FRANCHISE ALANIN 3+1 DOGRUSU

DANISMANLIK

Franchise verenin 3 dogrusu franchise alana yetmez
Franchise alanin basari formulu sevdigi igsi yapmaktir

1) dogru is 2) dogru yer 3) dogru kisi 4) sevdigi is

Sevmedigi igse giren kendini isine vermez, ugragsmaz, beceremez
Isin 6nemli kisimlarini basindan atar, delege eder

Ugrasan olmazsa is zarar eder, girisimci kaybeder

Elemanlar ugrasirsa is kazanir, para ucar, girisimci kazanamaz

1 Yanhs 3 Dogruyu goturur, F&M franchise alanin dogrusunu arar
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( m..s}@ wee]  FRANCHISE ALANA TAVSIYEMIZ

Henuz kurumsallagmamis zincirlerin sahibinin kim oldugu ¢cok onemlidir
Magazalarin yeri, urinu, musterisi, cirosu, kari iyi olabilir, ama garanti olamaz
Markanin sahibini taniyin, niyetini ve kabiliyetini anlayin, tek guvenceniz budur

Niyeti kotuyse hi¢ yaklagsmayin, o kazanir, siz kaybedersiniz

Kabiliyeti yoksa uzaklasin, markalagsamaz, yonetemez, siz ezilirsiniz



(e @worc ) FRANCHISE ALANLARA HIZMETLERIMIZ
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F&M franchise alanlara ucretli ve ucretsiz birgcok hizmet sunar
Tum hizmetler F&M Temsilcileri tarafindan verilir

Ucretsiz hizmetlerimiz
* Franchise sisteminin tanitimi
« Onerilen markalarin tanitimi
« Onerilen markalarin satisi

» Portfoydeki devir bilgileri

Ucretli hizmetlerimiz
* Franchise koc¢lugu ®

- isletme koclugu ®

* Devir analizi ®

* Yer analizi ®

« Anlagma analizi ®

« Masterfranchise



FRANCHISE KOCLUGU ®

Franchise koc¢lugu birkac¢ hafta suren arastirma ve karar surecinde verilir
Franchise Kocu ® girisimciyi tanir, anlar, istek ve hedeflerini inceler

Koc¢ markalari bilir, sahiplerini tanir, gelisimini inceler
Kog¢ piyasayi bilir, devirleri izler, girisimciye sunar
Koc¢ yerden anlar, yeri bulur, dogru fiyati bilir




[ Francrise @MORE] FRANCHISE KOGLUGVU ®

DANISMANLIK

Franchise Kocu girisimciyi 5N 1K sorulari ile tanir
Bes gun, birebir franchise alma egitimi verir

Kocg girisimciyi bilgilendirir, tesvik eder, uyarir, arastirmasini yonlendirir
Kog¢ girisimcinin kararini yonlendirmez, son karari girisimci verir

A L\

Dogru kisi Dogru ig Dogru yer Sevdigi is
(
ADIMLAR
Tanima Aragtirma Bulma Onerme
TESTLER ] . .
Faktor testi Franch. Kadrani Yer Analizi Aday Formu
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(muos@pon)  GjRISIMCININ KIiSILIGINE GORE i$

DANISMANLIK

Kog¢ girisimcinin kisilik ozelliklerini Littauer testi ile olger
Kisilik ozelliklerinin ona avantaj saglayacagi isi onerir

Konusan lyi saticidir
Dinleyen iyi yoneticidir
Dusunen iyi planlayicidir
Yapan Ilyi uygulamacidir

Kendine uygun isi segene is kolay gelir, isini sever .


http://www.entropi.net/test/kisiliginizi_taniyin.php

(enancmse ) wone ) GIRISIMCININ HUYUNA GORE iS

DANISAMANLIK

i

Franchise Kogu F&M Faktor Testi ® ile girigsimcinin ozelliklerini olger
“|¢ faktorler” dedigimiz huylar, girisimcinin gercek nedenleridir
Sermaye, yer, is bilgisi, cevre, hazir is, zorunluluk “dis faktorler”dir

F&M i¢ faktorleri dis faktorlerden onde gorur, degerlendirir

. Gucluyse iste basari sansi yuksektir
Hirsliysa buyuk ig, parlak marka ister
Hevesliyse kendi igini kurmak ister

Gug (-) hirs (-) heves (+) vazgegiririz

Guc (+)hirs (-) heves (-) cesaretlendiririz

Guc (-) hirs (+) heves (+) saglam marka oneririz
Gug (+)hirs (-) heves (+) gelisen marka oneririz
Gug (+)hirs (+) heves (+) markaya bulastirmayiz

F&M icin i¢ faktorler, dig faktorlerden once gelir


http://www.franchisemore.com/testler/

(muows@pon)  GjRISIMCININ BURCUNA GORE i$
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Kisaca “Bur¢” diye tanimladigimiz 6zelliklerin astrolojiyle ilgisi yoktur
Franchise kogu girisimcinin kisilik ozelliklerine gore sevecegi isi
onerir

Hava burcu insani

Hayalcidir, gozlemcidir, yenilikgidir, farkh dusunur
Is fikrine tutkuyla sarilir, risk bizzat kendisidir
Yaraticilik gerektiren ig, calisacak ortak oneririz

Ates burcu insanlari

Arastirmacidir, organizatordur, mucadelecidir, sorun ¢ozer
Is fikrini kosullara uyarlar, riski yénetir

Yeni is kurmasini, oturunca devretmesini oneririz

Toprak burcu insanlari

Sabirhdir, planhdir, dayanikhdir, isi yonetir

Isin yapisini korur, riskten kaginir

Hazir yuruyen ig, saglam marka almasini oneririz

Yatirnmla by

Girisimci kisilik yapisina uygun olmayan pozisyonda ise zarar verir .



( MA@ = 6zZGUN TEKNIK OLCUMLER

DANISJ:ANLIK

F&M ozgun teknik olgumler yapar, girisimcilere net ve dogru bilgiler verir

=D mancrest xaonan A
; | Franchise Kadrani ® zincirin giiciinii gosterir
. d - Tuketici, Sistem, Alan, Veren agisindan inceler
Y Sistem zayifsa bile al diyebilir

Simetri testi ® anlagsmanin dengesini gosterir
Marka ve sistem, Bolge ve yer, Yatirnm ve karlilik,
Satis ve tanitim, Devir ve fesih acisindan puanlar
Anlagsmanin alani ne kadar korudugunu gosterir

FR. ALAN MARKA FR. VEREN
Zayif Orta Gok

RB M ® markanin giiciinii gosterir

Gida zincirleri gizli musterilerle denetlenir
isletmenin markasi, magazasi, iiriinii puanlanir
Sonuglar sadece F&M temsilcilerinde bulunur




DANISMANLIK

( rw"-s}&’bml FAAD ® UYUM TABLOSU

Franchise Kogu degerlendirmesini FAAD ® tablosu ile yapar
“Sermaye”, “beceri”, “ilgi”, “yer” kategorileri ayri ayri degerlendirilir
Girisimcinin sahip oldugu “guc” ve isin gereklerine “uyum” puanlanir
Dort kategori i¢cin puan verilir, en yuksek puani alan is en uygunudur

ADAY : ]
FAAD 111  F&MT : Isin gerektirdigi ozellikler bellidir

7] ] @] (T * Kigiye gére degismez

G!rigimcinin sahip oldugu ozellikler bellidir
* Ise baslayinca degismez

_. Herkes her igi yapamaz
e * Her is herkese para kazandirmaz

Ise uygunluk, ige baglamadan &nce olgiiliir
* Ise girdikten sonra ogrenmek pahalidir
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(rravomse (&) wore ) F&M FRANCHISE EGITIMLERI
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F&M kurulugsundan bu yana franchise egitimleri veriyor
Franchise alanlara ve verenlere, teorik ve pratik bilgiler aktariyor
Franchise kogu franchise alma egitimini girisimciye birebir veriyor

Franchise Sohbetleri

g \ F&M tarafindan verilen giinliik egitimler (1996)
Alanlara, verenlere, girigimcilere pratik bilgiler

(ﬁAH ,\\K' Franchise Akademisi
F&M, UFRAD, Aydin Universitesi isbirligiyle

Franchise alanlara ve verenlere egitimler (2006)

Isverenim Miisterim
Girisimcilik egitimi, STK ve egitim kurumlariyla
F&M temsilcileri verir, deneyimi aktarir (2007)

isverenim, mdgiterim

F&M franchise alanlar icin en etkin bilgi kaynagidir
17



(enavorse (&) wone ) ISLETME KOGLUGU ®

DANISMANLIK

Girisimci baslangicta veya sorun yasadiginda F&M den destek alabilir
Isletme kogu, girisimcinin alaninda uzman bir F&M temsilcisidir

Isletme Kocu F&M tekniklerini kullanarak sorunlari teshis eder
Franchise tekniklerini kullanarak kalici gozumler getirir
isletmenin sistemli calismasini saglar

Isletme Kocu, kiiciik isletmelerin de sistemli calismasini saglar

18



[ Francise @Momz] iSLETME KOQLUGU ® ADIMLARI

DAle_:’

F&M franchise verenler igin igletme sistemleri kurar, el kitaplari yazar
isletme koglugu ile isletmecilere de sistemli ¢calisma olanagi sunuyoruz
isletme ve yonetim tekniklerini gelistiriyoruz, sistemli ¢alistiriyoruz
isletme formlarini ve raporlari olusturuyoruz, ancak el kitabini yazmiyoruz

Verilecek destegin kapsamini igletme sahibi segiyor, biz uyguluyoruz

Isletme teknikleri Yonetim teknikleri

- isletmede verim artirma Maliyet hesaplama ve masraf azaltma

Pazarlama ve satis artirma Satis ve bilgilerin kaydi, dosyalama

Paket servis kurma ve yonetme ° Bina ve ekipman kullanimi
Nakit akisi, kredi, tahsilat ve odeme

Personel se¢gme ve yonetme
Egitim ve oryantasyon plani  Yasal yukumlalukler

Tedarikgi segme ve yonetme - Igletme riskleri, giivenlik ve sigorta
Denetim ve raporlama - isletme ruhsat ve belgeleri



l m*w;@ml ISLETME KOGLUGU ® SURECI
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Isletme koglugu 3-6 aylik bir siireyle verilir
Yapilacak isin siiresi ve kapsami bastan belirlenir
Girisimci isletme kocunu tanir, sonra calisir
isletme kogu haftalik ziyaretlerle destek verir

isletme kogu aylik sabit licret alir
Kocgluk siiresi bitiminde saglanan artisa goére prim ahr

20
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DENEYIMI YANINIZA ALIN
KAZANAN SiZ OLUN

www.franchisemore.com
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